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1. Inhalt und Ziele des Moduls
Das vorliegende Modul sucht in Form einer biografischen Herangehensweise einen Zugang zum Thema 
Berufsrecherche (Berufseinstieg). Ausgehend von einem Interview mit einem (älteren) Familienmitglied 
(Großvater, Großmutter, Vater, Mutter…) oder befreundeten Menschen wird eine Auseinandersetzung mit 
beruflichen Vorstellungen und Berufswünschen geführt. Neue / andere (gesellschaftliche) Herausforde-
rungen verändern auch die Arbeitswelt und damit die Berufe. Welche Berufe gab es in der Vergangenheit, 
die es nun vielleicht nicht mehr oder in anderer Form gibt? Dabei wird auch der Frage nachgegangen, was 
sind „Zukunftsberufe“ und was sind die Tätigkeitsfelder in diesen Berufen? 
Ziel dieses Modules ist es, Berufen im Wandel der Zeit nachzugehen und Perspektiven auf den eigenen 
Berufswunsch, aber auch einen Blick auf Berufe der Zukunft zu werfen. In dieser Auseinandersetzung wer-
den die Anforderungen in den jeweiligen Berufen auch den individuellen Interessen und Kompetenzen 
gegenübergestellt. 

2. Deskriptoren
6. Verschiedene Berufsfelder und dazu passende Bildungs-, Ausbildungs- und Weiterbildungswege in   

Österreich überblicken 
7. Berufsfelder den Kompetenzen, Stärken und Interessen gegenüberstellen
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3. Arbeitsaufträge

Arbeitsauftrag 1: Interview zum Berufseinstieg mit (älteren)   
Familienmitgliedern, Bekannten 

Setting: Einzelarbeit (EA)
Methode(n):  Interview
Dauer:  60 Minuten 
Materialien:  Handout 1 „Fragenkatalog zum Berufseinstieg“, Handy mit Aufnahmefunktion, Handout 2   
 „Anleitung Interview mit dem Handy“, Checkliste Handout 3 „Erfahrungen beim Interview“
Ablauf:  
Die Lernenden beschäftigen sich mit den Regeln zur Aufnahme eines Interviews mit dem Handy – 
Handout 2 und führen mit Hilfe der Fragen aus Handout 1 ein Interview mit (älteren) Familienmitglieder 
oder Bekannten durch. Eine kurze Reflexion (Fragen Handout 3) im Anschluss an die Interviews zu den 
individuellen Erfahrungen beim Interview stärkt die Reflexionskompetenzen. 

Arbeitsauftrag 2:          
Bearbeitung und Einschätzung des Interviews

Setting:  EA, Kleingruppe (KG) 3 Personen, Plenum (PL)
Methode(n):  Austausch, Bewertung, Bearbeitung
Dauer:  60 Minuten
Materialien: Aufnahmen zum Interview oder die Mitschriften aus dem Interview, Interviewfragen Handout 

2, Handout 4 „Fragestellungen zur Bewertung der Interviews“
Ablauf:
Die Lernenden reflektieren in der KG die Fragen aus Handout 1 und hören sich das jeweilige Interview an. 
Dann werden die wichtigsten und interessantesten Aussagen aufgeschrieben und die Erfahrungen in der 
Interviewsituation gemeinsam reflektiert (ev. unter Verwendung von Handout 3). Abschließend werden 
die wichtigsten Ergebnisse im Plenum präsentiert.
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Arbeitsauftrag 3:          
Recherche Internet Berufe /AMS

Setting:  EA, PL 
Methode(n):  Internetrecherche, Präsentation
Dauer:  60 Minuten
Materialien:  Arbeitsblatt Handout 4, Internetzugang, Drucker, Schreibmaterial
Ablauf: 
Die Lernenden recherchieren im Internet zu ihrem Wunsch-/Beruf und verwenden dazu die Fragen aus 
Handout 5. Die Ergebnisse können im Plenum vorgestellt werden oder im Zuge der Prozessbegleitung im 
Einzelcoaching weiterbearbeitet werden.

Arbeitsauftrag 4:          
Suche nach Zukunftsberufen

Setting:  EA, PL 
Methode(n):  Internetrecherche, Präsentation
Dauer:  45 Minuten 
Materialien:  Präsentationsmaterial, Beamer, Schreibmaterial, Internetzugang
Ablauf: 
Die Lernenden suchen nach Zukunftsberufen und können dazu Handout 6 und 7 verwenden, aber auch 
andere Berufe im Internet suchen. Die Berufe werden mit Hilfe eines Videos, eines Flipcharts oder anderen 
selbstgewählten Methoden im Plenum vorgestellt, so dass sich alle ein Bild vom jeweiligen Beruf machen 
können.
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4. Handouts
Handout 1

Handout 2

Handout 3

Handout 4

Handout 5

Handout 6

Handout 7

6



Berufsrecherche, Biografische Interviews

KOMPETENZFELD Berufsorientierung 1 / 1

Handout 1 - Fragenkatalog

Machen Sie ein Interview mit Ihren Eltern, Großeltern oder Nachbar_innen und befragen Sie sie 
zu ihrem Berufseinstieg!

Fragenkatalog

1.War es für dich [Sie] damals einfach einen Arbeitsplatz, einen Ausbildungsplatz, einen  

Schulplatz zu finden?

2. Welchen Berufswunsch hattest du [hatten Sie] zu Beginn?

3. Hat das geklappt, dass du deine [Sie Ihre] Wunsch-Ausbildung machen konntest? Warum?

4. Welche Ausbildung hast du [haben Sie] gemacht?

5. Was machst du [machen Sie] jetzt?

6. Warum hat sich das verändert oder ist gleichgeblieben?

7. Was würdest du [würden Sie] heute anders machen und weshalb?
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Handout 2 –  Aufnahme von Interviews mit dem 
Handy - Tipps für ein gutes Gelingen

Auswertung des Interviews

Die Tonbandaufnahmen gemeinsam mit den Fragen des Handout 1 anhören und die wichtigs-
ten und interessantesten Aussagen aufschreiben.

2 / 1
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Handout 3 –  
MöGLIcHE FRAGEn ZuM nAcHDEnkEn nAcH 
DEM InTERvIEw

3 / 1
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Handout 4 –  FRAGESTELLunGEn ZuR AnALySE
DES InTERvIEwS

Welche Berufswünsche wurden vorgestellt?

Was denken Sie über diesen Beruf, diese Ausbildung?

Welche Tätigkeiten waren in diesem Beruf zu tun?

Wird diese Ausbildung heute noch angeboten?

Worüber waren Sie in dieser Erzählung überrascht, was war neu für Sie?

Können Sie sich auch eine Ausbildung in diesem Berufsbereich vorstellen, wenn ja welchen Beruf?

4 / 1
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Handout 5 –  SucHE nAcH IHREM wunScHBERuF
unD kLäREn SIE FoLGEnDE FRAGESTELLunGEn1:

Name des Berufes

Zu welchem Berufsbereich  gehört der 
Wunschberuf?

Wie lange dauert die Lehr- bzw. die 
Ausbildungszeit?

Was bedeutet „Einstiegsgehalt“ und wie hoch ist 
das Einstieggehalt im Wunschberuf?

In welcher Ausbildungsform ist dieser Beruf zu 
erlernen?

Wie sieht der Trend am Arbeitsmarkt zu diesem 
Beruf aus?

Welcher Zukunftsberuf würde Ihnen gefallen?

Berufsbereiche stellen übergeordnete Bereiche dar, in welche Berufe eingeordnet werden, z. B.: 
Bau- und Baunebengewerbe; Büro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht; Chemie, Kunststoffe,  
Rohstoffe und Bergbau; Elektrotechnik, Elektronik; Gesundheit und Medizin

1 www.berufslexikon.at

5 / 1
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Handout 6 –  ZukunFTSBERuFE
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Handout 7 –  ZukunFTSBERuFE 1

Urbaner Bauer/Bäurin

AbfalldesignerIn 

MediamathematikerIn

Industrielle/r EntwicklerIn      

Digitale BestatterIn

RoboterberaterIn   

Industrieller Datenanalyst

IT SicherheitstechnikerIn

RoboterkoordinatorIn

Weltraumschrott-RecyclerIn

Pflegepersonal

Netzwerk-PsychologIn

Avatar   

Beziehungscoach

Tele-ChirurgIn

VerkehrsanalystIn

Digitale/r Identitäten-PlanerIn

UmwelttechnikeIn

DATA Scientist     

3D DruckexpertIn

DatendetektivIn       

Cyber-StadtplanerIn

Digitaler SchneiderIn 

Fitness-Commitment-Counselor

SpaziergängerIn / GesprächspartnerIn 

1 Eigene Aufstellung, einige Beschreibungen siehe Links
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Quellenverzeichnis

https://www.bic.at/berufe_von_a_bis_z.php [190318]

www.berufslexikon.at [190318]

Definitionen zu Zukunftsberufen, z.B. Roboterberater_in, Urbaner Bauer/Bäurin, Abfalldesigner_in u.a.:

http://www.rp-online.de/leben/beruf/karriere/sieben-voellig-irre-jobs-der-zukunft-aid-1.4254700 [100418]

http://www.fr.de/leben/karriere/arbeitswelt-2030-das-sind-die-acht-berufe-der-zukunft-a-570215 [100418)

https://auslandskarriere.de/berufe-der-zukunft/ [100418)

http://www.ooe-zukunftsakademie.at/BerufeZukunft_VerenaAnzinger_2015.pdf (Seite 12) [100418)

Neue, modernisierte Berufe

https://www.aubi-plus.at/berufe/thema/neue-und-modernisierte-berufe-34/  [100418]
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