
	  

	  

KOMPETENZFELD	  Berufsorientierung	  

	  

	  

	  

	  

Fragestellung	  für	  den	  Einstieg	  in	  einen	  Dialog1	  im	  Rahmen	  der	  

Portfolio	  Präsentation	  „Anforderungen	  an	  und	  in	  

Stellenbeschreibungen“	  

	  

	  

Die	  Aufgabenstellung	  bezieht	  sich	  auf	  das	  Unterrichtsbeispiel	  „Anforderungen	  in	  

Stellenausschreibungen“	  

	  

	  

	  

	  

Autorin:	  Manuela	  Bonifer-‐Jungwirth,	  BFI	  OÖ,	  Februar	  2016	  	  

	  

	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1	  Für	  eine	  mündliche	  Auseinandersetzung	  mit	  allgemeinbildenden	  Aspekten	  der	  Berufsorientierung	  lt.	  
Pflichtschulabschlussgesetz	  §3	  Abs.2.	  



Anforderungen	  an	  und	  in	  Stellenbeschreibungen	  
	  

Aufgabenstellung:	  	  

Stellenausschreibungen	  (Stellenangebote,	  Stellenanzeigen)	  beschreiben	  ein	  

Anforderungsprofil	  für	  eine	  ausgeschriebene	  Lehrstelle	  oder	  Arbeitsstelle.	  In	  einer	  	  

Stellenbeschreibung	  werden	  meist	  fachliche	  und	  soziale	  Kompetenzanforderungen	  und	  eine	  

grobe	  Beschreibung	  der	  Arbeitsziele	  formuliert.	  Meist	  sind	  auch	  Kann	  und	  Muss	  

Voraussetzungen	  für	  die	  ausgeschriebene	  Stelle	  darin	  zu	  finden.	  Stellenangebote	  müssen	  

diskriminierungsfrei	  (z.B.	  Alter,	  Geschlecht,	  kultureller	  Hintergrund,	  …)	  formuliert	  und	  das	  

Mindestentgelt	  (z.B.	  Lehrlingsentschädigung	  1.	  Lehrjahr)	  muss	  als	  Betrag	  angegeben	  sein.	  

Orientieren	  Sie	  sich	  an	  den	  vorliegenden	  Stellenangeboten	  und	  machen	  Sie	  sich	  Notizen!	  

	  

❖   Vergleichen	  und	  beschreiben	  Sie	  die	  vorliegenden	  Stellenangebote	  

Kriterien	  dafür	  könnten	  zum	  Beispiel	  sein:	  

✓   Fühlen	  Sie	  sich	  von	  der	  Ausschreibung	  angesprochen,	  weshalb?	  
✓   Sind	  die	  Stellenausschreibungen	  diskriminierungsfrei	  (Alter,	  Geschlecht,	  

Religion,	  kultureller	  Hintergrund)	  	  formuliert?	  
✓   Ist	  ein	  Mindestentgelt	  als	  Bezug	  angegeben?	  	  
✓   Entspricht	  das	  Stellenangebot	  den	  gesetzlichen	  Anforderungen?	  
✓   Gibt	  es	  Kann	  Anforderungen	  in	  den	  Stellenangeboten?	  Welche?	  
✓   Gibt	  es	  Muss	  Anforderungen?	  Welche?	  
✓   Was	  ist	  Ihre	  Meinung?	  Wer	  würde	  sich	  eher	  von	  dem	  jeweiligen	  

Stellenangebot	  angesprochen	  fühlen	  –	  ein	  Mann/eine	  Frau	  –	  wie	  begründen	  
Sie	  das?	  

	  
❖   Welche	  FACHLICHEN	  Kompetenzen	  lassen	  sich	  aus	  den	  Stellenangeboten	  

herauslesen?	  Sehen	  Sie	  eine	  Verbindung	  zu	  Ihrem	  Wunsch-‐/Beruf	  oder	  Ihrer	  

geplanten	  schulischen	  Ausbildung?	  

Nehmen	  Sie	  bitte	  Stellung	  dazu!	  

	  

❖   Welche	  SOZIALEN	  Kompetenzen	  lassen	  sich	  aus	  den	  Stellenangeboten	  herauslesen?	  

Sehen	  Sie	  eine	  Verbindung	  zu	  Ihrem	  Wunsch-‐/Beruf	  oder	  Ihrer	  geplanten	  schulischen	  

Ausbildung?	  

Nehmen	  Sie	  bitte	  Stellung	  dazu!	  

	  

Wir	  wünschen	  gutes	  Gelingen!	  



Anhang	  für	  Prüfende	  
	  
1.	  Beurteilungskriterien	  
Der/die	  Prüfungskandidat_in	  zeigt	  bei	  der	  jeweiligen	  Aufgabenstellung	  die	  relevanten	  
Kompetenzen	  wie	  folgt:	  
Skala	   Beschreibung	  der	  Beurteilungskriterien	  

3.0	  	  
Fachkompetenz	  über	  das	  
Wesentliche	  
hinausgehend	  erfüllt/	  
merkliche	  Ansätze	  zur	  
Eigenständigkeit;	  
Fähigkeit	  zum	  Transfer	  
von	  Wissen	  und	  Können	  	  

Deskriptor	  6:	  Persönliche	  Kompetenzen	  und	  Stärken	  sowie	  Interessen	  
identifizieren	  und	  darstellen.	  
Die	  persönlichen	  Kompetenzen	  und	  Stärken	  sowie	  Interessen	  werden	  weitgehend	  
dargestellt.	  Es	  werden	  Situationen	  (Vergleiche)	  beschrieben,	  in	  denen	  sich	  
fachliche,	  personale	  und	  soziale	  Kompetenzen	  zeigen.	  
	  
Deskriptor	  12:	  Die	  Umsetzung	  der	  eigenen	  Ziele	  gezielt	  vorbereiten	  und	  erste	  
Schritte	  setzen.	  
Die	  wesentlichen	  Anforderungen	  aus	  Stellenangeboten	  werden	  weitgehend	  
herausgelesen	  und	  im	  Kontext	  des	  eigenen	  Portfolios	  verglichen	  und	  reflektiert	  

	  
Grundlage	  der	  Bewertung	  im	  Prüfungsgebiet	  Berufsorientierung	  sind	  die	  schriftliche	  
Dokumentation	  von	  Projekten	  und	  Arbeiten	  die	  in	  einem	  Portfolio	  nachgewiesen	  werden	  
sowie	  eine	  mündliche	  Auseinandersetzung	  mit	  allgemeinbildenden	  Aspekten	  der	  
Berufsorientierung.2	  
	  
	  
	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
2Pflichtschulabschluss-‐Prüfungs-‐Gesetz	  §	  3	  Abs.	  1	  Z	  2	  Die	  Prüfungsanforderungen	  im	  Prüfungsgebiet	  
gemäß	  Abs.	  1	  Z	  5	  (=	  Berufsorientierung)	  sind	  eine	  schriftliche	  Dokumentation	  von	  Projekten	  und	  
Arbeiten	  in	  einem	  Portfolio	  sowie	  eine	  mündliche	  Auseinandersetzung	  mit	  allgemein	  bildenden	  
Aspekten	  der	  Berufsorientierung.	  



Anhang	  
	  
Anhang	  1	  
Stellenangebot	  1	  
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3	  http://beste-‐stellen.nachrichten.at/job/Ausbildung-‐Mechatronik-‐Automatisierungstechnik-‐m-‐
w.32287291.html?jw_search_id=23462281579081183&jw_search_index=2&jw_search_count=11&pi=0&li=2	  
[08032016]	  



Anhang	  2	  
Stellenangebot	  2	  4	  
	  

	  	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
4	  http://www.regionaljobs.at/jobs/lehrling-‐m-‐w-‐im-‐einzelhandel-‐ab-‐september-‐2016,42019	  [Stand	  08032016]	  



Anhang	  3	  
Stellenangebot	  3	  

Lehrstelle	  als	  Bürokauffrau/-‐mann	  	  
Wien	  
Jobbeschreibung	  

Aufgabenbereiche	  

•   Rechnungsverwaltung	  

•   Terminverwaltung	  

•   Kundenverwaltung	  

•   Disposition	  

Qualifikation	  und	  Anforderungen	  

•   abgeschlossene	  Pflichtschule	  

•   gerne	  auch	  Schulabbrecher_innen	  willkommen	  (HAK,	  HASCH)	  

•   gute	  EDV-‐Kenntnisse	  (v.a.	  in	  MS-‐Word	  und	  Excel)	  

•   selbstständige	  Arbeitsweise	  

•   hohe	  Eigenmotivation	  

•   gepflegtes	  und	  kommunikatives	  Auftreten	  

Bist	  Du	  interessiert?	  Dann	  bewirb	  Dich	  ab	  sofort	  und	  sende	  uns	  deine	  aussagekräftigen	  
Bewerbungsunterlagen	  zu!	  

Wir	  freuen	  uns	  auf	  Deine	  Bewerbung!	  
	   	  



Anhang	  4	  
Stellenangebot	  4	  5	  

	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	   	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
5	  http://www.regionaljobs.at/jobs/mechatroniker-‐lehrlinge-‐m-‐w,43722	  [Stand	  08032016]	  



Anhang	  5	  
Stellenangebot	  5	  6	  

	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
6	  http://www.regionaljobs.at/jobs/lehrstellen-‐2016-‐m-‐w-‐fahrzeugbautechniker-‐-‐schwei-‐techniker,42887	  
[Stand	  08032016]	  



Anhang	  6	  
Stellenangebot	  6	  	  7	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
7	  http://www.regionaljobs.at/jobs/b-‐rokauffrau-‐mann,43368	  [Stand	  08032016]	  



Anhang	  7	  
Stellenangebot	  	  7	  8	  
	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
8	  http://www.regionaljobs.at/jobs/bautechniker-‐und-‐lehrling-‐bautechnischer-‐zeichner-‐m-‐w-‐,43383	  
[Stand08032016]	  


