KOMPETENZFELD Berufsorientierung

Fragestellung fiir den Einstieg in einen Dialog' im Rahmen der
Portfolio Prasentation ,,Anforderungen an und in

Stellenbeschreibungen”

Die Aufgabenstellung bezieht sich auf das Unterrichtsbeispiel ,,Anforderungen in

Stellenausschreibungen”

Autorin: Manuela Bonifer-Jungwirth, BFI 00, Februar 2016
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! Fiir eine miindliche Auseinandersetzung mit allgemeinbildenden Aspekten der Berufsorientierung It.
Pflichtschulabschlussgesetz §3 Abs.2.



Anforderungen an und in Stellenbeschreibungen

Aufgabenstellung:

Stellenausschreibungen (Stellenangebote, Stellenanzeigen) beschreiben ein

Anforderungsprofil flr eine ausgeschriebene Lehrstelle oder Arbeitsstelle. In einer

Stellenbeschreibung werden meist fachliche und soziale Kompetenzanforderungen und eine

grobe Beschreibung der Arbeitsziele formuliert. Meist sind auch Kann und Muss

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle darin zu finden. Stellenangebote missen

diskriminierungsfrei (z.B. Alter, Geschlecht, kultureller Hintergrund, ...) formuliert und das

Mindestentgelt (z.B. Lehrlingsentschadigung 1. Lehrjahr) muss als Betrag angegeben sein.

Orientieren Sie sich an den vorliegenden Stellenangeboten und machen Sie sich Notizen!

% Vergleichen und beschreiben Sie die vorliegenden Stellenangebote

Kriterien daflir kbnnten zum Beispiel sein:

v
v
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Flhlen Sie sich von der Ausschreibung angesprochen, weshalb?

Sind die Stellenausschreibungen diskriminierungsfrei (Alter, Geschlecht,
Religion, kultureller Hintergrund) formuliert?

Ist ein Mindestentgelt als Bezug angegeben?

Entspricht das Stellenangebot den gesetzlichen Anforderungen?

Gibt es Kann Anforderungen in den Stellenangeboten? Welche?

Gibt es Muss Anforderungen? Welche?

Was ist Ihre Meinung? Wer wirde sich eher von dem jeweiligen
Stellenangebot angesprochen fiihlen — ein Mann/eine Frau — wie begriinden
Sie das?

% Welche FACHLICHEN Kompetenzen lassen sich aus den Stellenangeboten

herauslesen? Sehen Sie eine Verbindung zu Ihrem Wunsch-/Beruf oder |hrer

geplanten schulischen Ausbildung?

Nehmen Sie bitte Stellung dazu!

% Welche SOZIALEN Kompetenzen lassen sich aus den Stellenangeboten herauslesen?

Sehen Sie eine Verbindung zu Ihrem Wunsch-/Beruf oder lhrer geplanten schulischen

Ausbildung?

Nehmen Sie bitte Stellung dazu!

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fiir Prifende

1. Beurteilungskriterien
Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der jeweiligen Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

Skala Beschreibung der Beurteilungskriterien
3.0 Deskriptor 6: Persénliche Kompetenzen und Starken sowie Interessen
Fachkompetenz Gber das | identifizieren und darstellen.
Wesentliche Die personlichen Kompetenzen und Starken sowie Interessen werden weitgehend
hinausgehend erfullt/ dargestellt. Es werden Situationen (Vergleiche) beschrieben, in denen sich
merkliche Ansatze zur fachliche, personale und soziale Kompetenzen zeigen.
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum Transfer Deskriptor 12: Die Umsetzung der eigenen Ziele gezielt vorbereiten und erste
von Wissen und Kénnen Schritte setzen.
Die wesentlichen Anforderungen aus Stellenangeboten werden weitgehend
herausgelesen und im Kontext des eigenen Portfolios verglichen und reflektiert

Grundlage der Bewertung im Priifungsgebiet Berufsorientierung sind die schriftliche
Dokumentation von Projekten und Arbeiten die in einem Portfolio nachgewiesen werden
sowie eine miindliche Auseinandersetzung mit allgemeinbildenden Aspekten der
Berufsorientierung.’

?Pflichtschulabschluss-Priifungs-Gesetz § 3 Abs. 1 Z 2 Die Priifungsanforderungen im Prifungsgebiet
gemaR Abs. 1 Z 5 (= Berufsorientierung) sind eine schriftliche Dokumentation von Projekten und
Arbeiten in einem Portfolio sowie eine mindliche Auseinandersetzung mit allgemein bildenden
Aspekten der Berufsorientierung.



Anhang

Anhang 1
Stellenangebot 1

METALLBERUFE
STARKE ZUKUNFT
FUR STARKE TYPEN!

Nutze deine Chancen! Mit einer TOP-LEHRE bei PAMMINGER!

MECHATRONIK - AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Der MECHATRONIKER hat sich aus Berufssparten Elektro-, Informatik- und
Metallberufe entwickelt. MECHATRONIKER stellen verkettete mecha-
nische, pneumatisch- hydraulische und informationstechnische Anlagen,
Maschinen und Fertigungssysteme her.

Dauer Lehrzeit: 3,5 Jahre
Pro Lehrjahr 10 Wochen Berufsschule
Lehre auch mit Maturaabschlu® mdglich!

3 http://beste-stellen.nachrichten.at/job/Ausbildung-Mechatronik-Automatisierungstechnik-m-
w.32287291.html?jw_search id=23462281579081183&jw_search_index=2&jw_search count=11&pi=08&Ii=2
[08032016]




Anhang 2
Stellenangebot 2 *

s Oliver

FUR UNSEREN STORE AUF DER MARIAHILFERSTRASSE IN WIEN
SUCHEN WIR MIT START IM SEPTEMBER 20186

L EHRLINGE ow

IM BEREICH EINZELHANDEL '™ vOLLZEIT A3 € 541,00 BRUTTO/MONAT

Die s.Oliver Group ist ein internationales Fashion- und Lifestyle-Unternehmen.

Mit Leidenschaft fur Mode, Engagement und Teamgeist der circa 7.500 Mitarbeiter/innen ist die Gruppe mit ihren attraktiven
Marken weltweit erfolgreich. Einsteigen, Einbringen, Entwickeln - als Arbeitgeber zeichnet sich s.Oliver durch vielfaltige Aus-
und Weiterbildungsprogramme und die individuelle Forderung von Talenten aus. Wohlflhlen — attraktive Verginstigungen
und Benefitls runden das angenehme Arbeitsumfeld ab.

DU ... WIR ...
- hast ein Faible fur Fashion und kennst die neuesten - entwickeln dich zu einem Verkaufsprofi als Start fur deinen
Trends persdnlichen Karriereweg
arbeitest gerne im Team und gehst offen und freundlich - bieten dir eine vielseitige Ausbildung
auf deine Mitmenschen zu +  fuhren dich in alle Facetten eines s.Oliver Stores ein
bist wissbegierig und engagiert - trainieren gemeinsam spannende und auBergewdhnliche
gewinnst unsere Kunden mit deinem Charme Themen in unserer Lehrlingsakademie
bist gerne kreativ im Finden von Losungen - bieten dir zahlreiche Benefits und Pramien
erreichst deine Ziele mit FleiB und Disziplin - stehen fur Diversity

DEINE BEWERBUNG

Du begeisterst dich fiir die Marke s.Oliver und willst dich mit Herz und Elan in unserer Family einbringen?
Wenn du die 9. Schulstufe abgeschlossen hast, freuen wir uns auf deine volistandige Bewerbung (inkl. Schulzeugnisse,
Lebenslauf und Foto) bitte per E-Mail an karriere@at.soliver.com.

Mehr Infos zu Jobs und Karriere unter

CAREER.SOLIVER.COM

Human Resources - Stefanie Van der Steichel - karriere@at. soliver.com
Freier Group Austria GmbH - Moosfe/dstrasse 1 - 5101 Bergheim/Salzourg - Osterreich

4 http://www.regionaljobs.at/jobs/lehrling-m-w-im-einzelhandel-ab-september-2016,42019 [Stand 08032016]




Anhang 3
Stellenangebot 3

Lehrstelle als Bilirokauffrau/-mann

Wien
Jobbeschreibung
Aufgabenbereiche
e Rechnungsverwaltung
e Terminverwaltung
¢ Kundenverwaltung

e Disposition

Qualifikation und Anforderungen

¢ abgeschlossene Pflichtschule

e gerne auch Schulabbrecher_innen willkommen (HAK, HASCH)

e gute EDV-Kenntnisse (v.a. in MS-Word und Excel)

+ selbststandige Arbeitsweise

¢ hohe Eigenmotivation

o gepflegtes und kommunikatives Auftreten
Bist Du interessiert? Dann bewirb Dich ab sofort und sende uns deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen zu!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



Anhang 4
Stellenangebot 4 °

romaot

AUTOMATION

Promot Automation entwickelt, konstruiert und baut am Standort
Roitham Roboteranlagen fur die europaische Automobilindustrie.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab Herbst 2016

Mechatroniker Lehrlinge m/w

1. Lehrjahr: 568,52 Euro brutto/Monat

In der 3,5 jahrigen Lehrzeit lernst Du Roboter richtig mechanisch
zu montieren, elektrisch zu verdrahten und zu programmieren.

Im letzten Abschnitt der Lehre kannst Du entscheiden, ob dein
Interesse mehr der Mechanik, der Montage, der Elektrik oder der
Softwareprogrammierung gilt.

Sende Deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen an
Promot Automation GmbH, Frau Kerstin Neudorfer
Erich-Weickl-Str. 1, 4661 Roitham oder an: jobs@promot.at

> http://www.regionaljobs.at/jobs/mechatroniker-lehrlinge-m-w,43722 [Stand 08032016]




Anhang 5
Stellenangebot 5 °

FHFFI;&
LEHRSTELLEN 2016 (mw)

Maschinenbautechniker
Fahrzeugbautechniker / SchweiRtechniker

Voraussetzungen:
* positiver Schulabschluss

» technisches Verstandnis
* handwerkliches Geschick
« Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Ausbildungsschwerpunkte:

» Fertigung von Werksticken nach Zeichnungen

» SchweilRausbildung (MAG, MIG, WIG,.....)

* Montage von Hydraulik- und Pneumatiksystemen

» Mitarbeit bei der Endmontage sowie Inbetriebnahme

Du kannst Dir gerne einen Schnuppertermin vereinbaren!

Gerne sind auch Bewerber/innen willkommen, die eine hohere oder mittlere
berufsbildende Schule beenden.

Wir bieten eine umfassende Ausbildung in einem dynamischen und
innovativen Unternehmen mit tollen Karrierechancen! (Verdienst gem.
Kollektivvertrag). Pramien fiir gute Erfolge in der Berufsschule.

DU HAST INTERESSE?

Wir freuen uns auf DEINE schriftliche Bewerbung mit Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Foto und Zeugnissen.
Bewerbung an: office@tropper.at

TROPPER Maschinen und Anlagen GmbH.
Gewerbepark Ost 6, 4846 Redlham, www.tropper.at

6 http://www.regionaljobs.at/jobs/lehrstellen-2016-m-w-fahrzeugbautechniker--schwei-techniker,42887
[Stand 08032016]




Anhang 6
Stellenangebot 6 ’

AUSBILDUNG mit Zukunft

Mach die L. EH R E bei uns und starte Deine Karriere.

Wir sind ein international tatiges, rasch expandierendes
Unternehmen mit Sitz in Frankenmarkt.

Mechatroniker / In
Maschinenbautechniker / In

( = vormals Schlosser/in)

Konstrukteur / In Maschinenbau

( = ahnlich techn. Zeichner/in )

Burokauffrau / Mann

Gleich Bewerbungsunterlagen anfordern, nitze die Chance.
Bezahlung laut KV: LE Arbeiter € 568,52 br/mo LE Angestellte € 518,26 br/mo

WO 1IN karriere@gassner.co.at

VERPACKUNGSMASCHINEN www.gassner.co.at

7 http://www.regionaljobs.at/jobs/b-rokauffrau-mann,43368 [Stand 08032016]




Anhang 7
Stellenangebot 78

Wir sind ein international agierendes Unternehmen mit ca. 600 Beschaftigten, davon 100 in Osterreich,
mit standig wachsenden Absatzmarkten im Stallbau, Hallenbau und Photovoltaik. Fir eine weitere
dynamische Entwicklung suchen wir an unserem Standort St. Peter/Au

Bautechniker .

mit AutoCAD Kenntnissen fiir Baukonstruktionen

Lehrling Bautechnischer Zeichner .

Schaler bzw. Schalungszimmerer .

Idealerweise Lehrabschluss als Schalungsbauer/in oder Maurer/in oder mehrjahrige/r Berufs-
erfahrung angelernte/r Bauarbeiter/in Flexibilitat und Reisebereitschaft

Spengler/Dachdecker

Es erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben, personliche Entwicklungsmaglichkeiten, ein aufge-
schlossenes Umfeld und die Chance, eigene Ideen einzubringen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Kontaktperson: Frau Christina Himer | Mobil +43 74 77 - 42 11 839 | hir@hoermann-info.com

Hormann Interstall GmbH & Co. KG -
I——— ] ]

austria@hoermann-info.com | www.hoermann-info.com Hallen Stallbau Energie

8 http://www.regionaljobs.at/jobs/bautechniker-und-lehrling-bautechnischer-zeichner-m-w-,43383
[Stand08032016]




