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! Die Aufgabenstellung bezieht sich auf das Unterrichtsbeispiel ,Menschen mit

Beeintrachtigung”



Erste Hilfe

Aufgabenstellung:

Eine junge Frau bricht auf der Strae zusammen. Sie stlirzt und bleibt liegen.

Sie beobachten die Situation und leisten Erste Hilfe.

1. Was ist passiert? Beschreiben Sie, woran Sie die Notlage erkennen.
2. Wie handeln Sie richtig? Beschreiben Sie moglichst genau!

3. Was sind die nachsten Schritte?




Anhang fiir Priifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten

Kompetenzen wie folgt:

Skala

Beschreibung der Beurteilungskriterien

3.0

Fachkompetenz Uber das
Wesentliche
hinausgehend erfillt/
merkliche Ansatze zur
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum Transfer
von Wissen und Kénnen

Deskriptor 3: Der_die Priifungskandidat_in versetzt sich in die beobachtete Situation,
analysiert mogliche Griinde fiir die Notsituation und beschreibt diese nachvollziehbar.

Deskriptor 7: Der/die Kandidat_in beschreibt nachvollziehbar, wie eine
situationsaddquate Unterstutzung der jungen Frau ablaufen sollte und worauf dabei
zu achten ist.

2. Beurteilungsraster

402 | 3.0 | 20| 1.0* | 0.0 Bemerkung

Deskriptor 3 Situationen anderer Menschen und die
Rolle sozialer Arbeit erfassen”

Deskriptor 7 ,,Menschen situationsangemessen

unterstitzen”

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse

Ziffernnote

Mindestens 50 % der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr Gut

weniger als 2.0

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse sind nicht

Gut

1.0.

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher, und die restlichen sind nicht weniger als

Befriedigend

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens 1.0 oder hdher. | Geniligend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0.

Nicht geniligend

24.0 - Fachkompetenz weit iiber das Wesentliche hinausgehend erfiillt/ Eigenstindigkeit deutlich, Fihigkeit zum Transfer von Wissen und

Kénnen offensichtlich

3 2.0 - Fachkompetenz zur Ginze in den wesentlichen Bereichen erfiillt/ merkliche Ansétze zur Eigenstindigkeit; Fahigkeit zum Transfer von

Wissen und Kénnen mit Anleitung

41.0 - Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen liberwiegend erfiillt/ keine Eigenstdndigkeit




