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! Die Aufgabenstellung bezieht sich auf das Ubungsmodul ,,Psychische Erkrankungen*



Resilienz und Vulnerabilitat

Aufgabenstellung:

~Wworries js hard.
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https://www.flickr.com/photos/drinksmachine/1249941064/in/photolist-2UsgW1-dVXqEJ-ntJ2Y)

1. Erklaren Sie die Begriffe Resilienz und Vulnerabilitat in Bezug auf ihre Rolle bei

psychischen Erkrankungen.

2. Wie kann es eine Person schaffen, ihre eigene Resilienz zu erhéhen? Welche

Ressourcen kdnnten dafiir wichtig sein?

Wir wiinschen gutes Gelingen!


https://www.flickr.com/photos/drinksmachine/1249941064/in/photolist-2UsgW1-dVXqEJ-ntJ2YJ

Anhang fiir Priifende

1. Beurteilungskriterien
Die_der Prifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

Skala

Beschreibung der Beurteilungskriterien

3.0

Fachkompetenz Gber
das Wesentliche
hinausgehend erfullt/
merkliche Anséatze zur
Eigenstandigkeit;
Fahigkeit zum Transfer
von Wissen und
Kénnen

Deskriptor 2: Der_die Prifungskandidat_in erklart die Begriffe Resilienz und Vulnerabilitat
und deren Zusammenhang mit psychischen Erkrankungen nachvollziehbar und
strukturiert.

Deskriptor 5: Der_die Prifungskandidat_in stellt Unterstiitzungsmaoglichkeiten, Strategien
und Verhaltensweisen dar, die einer Person dabei helfen kénnen, mit belastenden
Situationen umzugehen. Er_sie begriindet deren Angemessenheit nachvollziehbar.

Deskriptor10 Der_die Prifungskandidat_in kennt und formuliert Faktoren, die zu einer
psychischen Erkrankung beitragen konnen und denen Beachtung geschenkt werden sollte.

2. Beurteilungsraster

4.0% | 3.0 | 2.0® | 1.0*| 0.0 Bemerkung

Deskriptor 2: Den Gesundheitsbegriff und
Einflussfaktoren auf Gesundheit reflektieren

Deskriptor 5 Handlungen und Verhaltensweisen

bewerten

Deskriptor 10: Sich selbst gegenliber achtsam

sein

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse

Ziffernnote

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0. Sehr Gut

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Ergebnisse
sind nicht weniger als 2.0

Gut

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder hoher, und die restlichen sind
nicht weniger als 1.0.

Befriedigend

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens 1.0

oder hoher.

Geniigend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0. Nicht geniligend

240- Fachkompetenz weit Uber das Wesentliche hinausgehend erfllt/ Eigensténdigkeit deutlich, Fahigkeit zum Transfer von
Wissen und Kdnnen offensichtlich

320- Fachkompetenz zur Ganze in den wesentlichen Bereichen erfillt/ merkliche Ansétze zur Eigenstandigkeit; Fahigkeit zum
Transfer von Wissen und Kénnen mit Anleitung

410- Fachkompetenz in den wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfillt/ keine Eigenstandigkeit




