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Gruppenverhalten

Abb.1: Interagieren in Gruppen. © Kunstlabor Graz | uniT, 2018.

Masoud , 21 Jahre alt, ist ohne seine Familie nach Osterreich gekommen. Hier kennt er
niemanden. Erst vor Kurzem hat er im Pflichtschulabschlusskurs neue Freund_innen
gefunden, mit denen er sich gut versteht. Traurig macht ihn, dass seine Familie nicht hier ist.

Er vermisst sie sehr.

Beantworten Sie folgende Fragen:

a) Welche Formen des Zusammenlebens kennen Sie?

b) Was versteht man unter einer sozialen Gruppe?

c) Welche Vorteile und Nachteile hat das Zusammenleben in sozialen Gruppen?
Welche Regeln sollte man dabei einhalten?

d) Was hélt eine Familie oder eine Gruppe zusammen?

e) Wie kann Masoud sein Leben gestalten, damit es ihm gut geht und er sich weniger

einsam fuhlt? Welchen Rat kénnen Sie ihm geben?

Wir wiinschen gutes Gelingen!



Anhang fir Prifende

1. Beurteilungskriterien

Der/die Priifungskandidat_in zeigt bei der vorliegenden Aufgabenstellung die relevanten
Kompetenzen wie folgt:

3.0 Deskriptor 3: Der_die Prifungskandidat_in stellt verschiedene Formen des
Fachkompetenz liber Zusammenlebens dar, erklart das Konzept der sozialen Gruppe eigenstandig und
das Wesentliche nachvollziehbar und geht auf Vor- und Nachteile ein.

hinausgehend erfillt /
merkliche Ansatze zur Deskriptor 5: Der_die Prifungskandidat_in reflektiert und beschreibt am Beispiel
Eigenstandigkeit; der Familie Faktoren, die den Zusammenhalt férdern und geht nachvollziehbar auf
Fahigkeit zum Transfer | Regeln ein, die in Gruppen zu beachten sind.

von Wissen und
Kénnen Deskriptor 7: Der_die Prifungskandidat_in formuliert nachvollziehbare
Unterstiitzungsvorschlage fir die betroffene Person.

2. Beurteilungsraster

40 | 3.0 | 20 | 1.0 | 0.0 Bemerkung

Deskriptor 3: Situationen anderer
Menschen und die Rolle sozialer
Arbeit erfassen

Deskriptor 5: Handlungen und
Verhaltensweisen bewerten

Deskriptor 7: Menschen
situationsangemessen
unterstutzen

3. Vom Beurteilungsraster zur Note

Ergebnisse Ziffernnote
Mindestens 50 % der Ergebnisse sind 4.0, die restlichen Ergebnisse sind 3.0.

Sehr Gut
Mindestens 50% der Ergebnisse sind 3.0 oder hoher, die restlichen Gut

Ergebnisse sind nicht weniger als 2.0

Mindestens 50% der Ergebnisse sind 2.0 oder héher, und die restlichen sind

nicht weniger als 1.0. Befriedigend

Maximal ein Ergebnis darf 0.0 sein, die restlichen Ergebnisse sind mindestens

1.0 oder héher. Genugend

Mehr als ein Ergebnis ist 0.0. Nicht geniigend




